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QUIENES SOMOS

Somos una organizacién consultora y asesora multisectorial que
brinda soluciones integrales al mercado nacional e internacional,
para mejorar sus practicas administrativas, operativas de forma
integral, conforme a sus necesidades.

Contamos con un equipo profesional de alto nivel, especializado
en diferentes disciplinas técnicas, administrativas y operativas
con amplia experiencia en diversos sectores de la economia,
para ofrecer a nuestros clientes, soluciones innovadoras que les
apoyen para enfrentar los grandes retos de la actualidad,
generandoles valor econdmico y sostenibles en el marco de la
mejora continua.

Nuestros socios tienen mas de 18 afos de experiencia, y algunos
de ellos son profesionales especializados en alta gerencia,
mercadeo, logistica, finanzas, gestién tributaria, Calidad, gestiéon
ambiental, eficiencia energética, seguridad y salud en el trabajo,
responsabilidad social, control interno, entre otros.

Contamos en nuestro equipo con auditores de certificacion de
reconocidas firmas internacionales certificadoras, miembros de
la TTC Tecnologia Training Corporation de USA, CCS, USAID,
IRCA, entre otros.



NUESTRA MISION o

Ofrecemos soluciones
empresariales integrales que le
permitan a las compafias
crear valor para lograr sus
objetivos estratégicos,
enmarcadas dentro de los mas
altos estandares de calidad,
ética, responsabilidad social, y
confidencialidad

En el 2030 nos
consolidaremos como una
organizacién consultora y
asesora multisectorial a nivel
nacional e internacional,
reconocida por sus altos
estandares de calidad en la
prestaciéon de sus servicios.
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ASESORIA
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ACCION CLIMATICA

El cambio climéatico representa la mayor amenaza ambiental del
planeta. Los cambios en el clima, generados por el incremento
en los niveles de gases de efecto invernadero (GEIl) en la
atmosfera, estan generando cambios en la superficie terrestre y
en los océanos. La quema de combustibles fésiles es la principal
fuente de emision de GElI en el mundo, seguido por la
deforestaciéon y el cambio en el uso de la tierra.

Calculo de la huella de carbono

La HC es la cuantificacién de las emisiones de gases de efecto
invernadero que estan asociadas a todas las actividades y
operaciones de una empresa. Es una herramienta de gestion
empresarial integral cuyo fin es apoyar la toma de decisiones
estratégicas dirigidas al éxito comercial y la creacién de valor.
La HC permite formular estrategias de mejorar la eficiencia y
disminuye los costos de operacidon, para asi aprovechar las
oportunidades actuales dadas las exigencias de los mercados,
clientes y consumidores.

Cdlculo de la huella hidrica

Conocer con precision el consumo y los residuos de agua, es el
primer paso para mejorar los procesos y alcanzar la
sostenibilidad en el tiempo.

La Huella Hidrica es un indicador de uso de agua que incorpora
el consumo directo e indirecto de un productor o un
consumidor, y se define como el volumen total de agua dulce
gue se utiliza para producir un bien o generar un servicio.
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EFICIENCIA ENERGETICA

Consultoria, Asesoria, Capacitacion y Auditoria, en eficiencia
energética la cual se refiere a la capacidad de utilizar la menor
cantidad de energia posible para lograr un determinado objetivo
o realizar una tarea, sin comprometer la calidad o el rendimiento.
Implica optimizar el uso de los recursos energéticos, reducir el
consumo de energia y minimizar las pérdidas, lo que a su vez
contribuye a:

Existen estadndares internacionales como la norma ISO 50001,
que tiene como objetivo mantener y mejorar un sistema de
gestion de energia en una organizaciéon, cuyo proposito es el de
permitirle una mejora continua de la eficiencia energética, la
seguridad energética, la utilizaciobn de energia y el consumo
energético con un enfoque sistematico. Este estdndar apunta a
permitir a las organizaciones mejorar continuamente la eficiencia,
los costos relacionados con energia, y la emisiébn de gases de
efecto invernadero.

Este estandar es
aplicable para cualquier
tipo de organizacion,
independientemente de
su tamano, sector, o
ubicacién geografica.
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GESTION DE CALIDAD =

Las Companias de éxito son las que han decidido adoptar a la
calidad como su herramienta de gestion, empezando desde
los estdndares definidos para la atencién de sus clientes hasta
la entrega de su producto o servicio.

La norma técnica ISO 9001 es una norma internacional para la
gestion de la calidad que aplica a cualquier tipo de empresa,
tamano, sector publico o privado en todos los sectores vy
actividades econdmicas. La ISO 9001 estd basada en
principios fundamentales de calidad los cuales al ser
implementados contribuyen a mejorar el desempeno de su
organizacion.
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SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS
DE INFORMACION ISO 27001

La norma técnica ISO 27001 es un estandar internacional que
establece los requisitos para un Sistema de Gestidon de
Seguridad de la Informacién (SGSI) efectivo. Publicada por la
Organizacion Internacional de Normalizacion (Is0), esta
norma ayuda a las organizaciones a proteger sus activos de
informacién contra riesgos y amenazas, garantizando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion. La ISO 27001 se centra en la implementaciéon de
controles y medidas de seguridad para:

Identificar y evaluar riesgos

Proteger la informacién contra accesos no autorizados
Garantizar la continuidad del negocio

Cumplir con requisitos legales y reglamentarios
Mejorar continuamente la seguridad de la informacién

La certificacion I1SO 27001 demuestra el compromiso de una
organizacién con la seguridad de la informacion y puede ser
beneficiosa para:

- Mejorar la confianza de
clientes y socios

- Reducir el riesgo de violaciones
de datos

- Cumplir con requisitos |,
regulatorios ‘

- Mejorar la eficiencia operativa

- Proteger la reputacion de la
organizacién

La ISO 27001 es aplicable a todas
las organizaciones,
independientemente de  su
tamafo o sector, que manejen
informacion sensible o critica.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Consultoria, Asesoria y Capacitacion para el mejoramiento de
la calidad de vida laboral en las organizaciones, en el dmbito
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST, Identificaciéon de Peligros, Evaluacidn de Riesgos vy
Determinacion de Controles, Cumplimiento de la Legislacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Elaboraciéon de
Matrices o Panoramas de Riesgo, Investigacién de Incidentes,
Accidentes o Situaciones de Emergencia, Elaboracion de Planes
de Emergencias, entre otros.

Basamos estas estrategias a través de estdindares técnicos
internacionales; tales como: la norma ISO 45001, que tiene el
objetivo final de ayudar a los negocios a proporcionar un
ambiente de trabajo seguro para sus colaboradores, y
cualquier persona en el lugar de trabajo. La certificacion del
estdndar permite demostrar la capacidad de la organizacion
para identificar, evaluar y controlar riesgos en su sitio de
trabajo.

Beneficios para la organizacion:

- Beneficios para la organizacion:

- Controlar riesgos y mejorar su
desemperio.

- Contar con protocolos de seguridad y
salud en el trabajo

- Demostrar cumplimiento de la legislacion
en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Mejorar la cultura hacia el autocuidado

- Reducir incidentes y accidentes laborales

- Mejorar imagen corporativa

- Reducir primas de seguros

- Evidenciar compromiso por parte de la
Alta Direccion con la proteccidn de su
personal, propiedad, planta y equipos.
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GESTION AMBIENTAL, SOSTENIBILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Consultoria, Asesoria, Capacitacion
y Auditoria, para la gestion y
preservacion del Medio Ambiente,
Cumplimiento de los Requisitos
Legales Ambientales, Estudios vy
Planes de Manejo Ambiental - PMA,
Evaluaciones de aspectos e
impactos ambientales, Gestidn y
caracterizacion de residuos, Uso
Eficiente y racional de la Energia, y

del Agua, Produccién Limpia, Reportes GRI, Responsabilidad Social
Empresarial (estdndar 1SO 26001 SGE21), Proyectos y programas
Socio-Ambientales, mediciéon de huella de carbono, medicion de
huella hidrica, elaboracién de planes de descarbonizacion, entre
otros.

Beneficios para la Organizacion

- Cumplimiento del marco legal

- Identificar, controlar vy monitorear los aspectos
medio-ambientales, asi como administrar y mejorar el sistema
completo.

- Aseguramiento de clientes, inversionistas, y la comunidad en
General demostrando compromiso.

- Mejoramiento en la gestibn de costos mediante al
aprovechamiento de Recursos.

- Reduccion de incidentes cuyo resultado es la confiabilidad.

- Facilidad en la obtencién de permisos y autorizaciones para el
comercio.
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SMART

Modelo de negocios smartcities sobre la base de
comunicaciones en la estructura de redes de
alumbrado publico

Tele-gestidon o gestion inteligente
Parqueo inteligente

Medio ambiente

Movilidad urbana

Seguridad y vigilancia

Centros de control y monitoreo.
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ALUMBRADO PUBLICO
E ILUMINACION

- Auditoria, técnica, administrativa y financiera para
verificar operaciéon y mantenimiento del alumbrado, y
tableros electronicos, expansiones y demds obras
relacionadas con el recaudo del impuesto de
alumbrado.

- Disefio, e implementacién de sistemas de gestién por
procesos para proyectos de alumbrado publico bajo
estdndares técnicos internacionales con o sin fines de
certificacion.

- Software de gestién de alumbrado publico /gestion de
inventarios por geo-localizacion

- Disefios de proyectos de alumbrado publico bajo los
estandares técnicos RETIE/RETILAP, DIALUX.

- Tele-gestion.
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REINGENIERIA DE
PROCESOS

El propésito de la o BPR (Business Process Reeingeniering),
es la Reduccion de los costos empresariales, las
redundancias o reprocesos, reestructurar las capas de
gestion improductivas, mediante el redisefio de los
procesos centrales o misionales, administrativos y de
apoyo, contenidos dentro del actual alcance del sistema
de gestion existente, generando cambios a gran escala
que permitan una mejora sostenible en la linea de tiempo.
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ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL,
MEJORAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

- Planeacion Estratégica

- Plan de negocios

- Disefio e Implementacion de procesos bajo la modalidad
de TELETRABAJO y/o HOME OFFICE bajo el marco legal
regulatorio

Con estos conceptos apoyamos a nuestros clientes a
desarrollar su capacidad de direccién, mejoramiento de la
productividad, para enfrentarse, adaptarse, y aprovechar los
cambios del entorno para alcanzar el mdaximo nivel de
competitividad, mediante la definicibn de su filosofia
corporativa, visibn misién, objetivos, estrategias y planes de
accién. Esto lo hacemos mediante el empleo de matrices
ampliamente descriptivas y objetivas que sefialan el rumbo a
seguir con asertividad. Finalmente establecemos los
indicadores para monitorear y dar seguimiento, KPI (key
performance indicator)
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AREA DE AUDITORIA, INTERVENTORIA,
E INSPECCIONES

Auditorias multisectoriales en Normas técnicas y
estdndares internacionales tales como:

- Eficiencia Energética ISO 50001

- Medicion de huella de carbono

- Calidad ISO 9001

- Gestibn ambiental I1SO 14001

- Gestidn seguridad y salud en el trabajo ISO 45001, De-
creto 1072

- Alumbrado publico RETILAP, RETIE

- Responsabilidad social

- Entre otros esténdares técnicos.
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AREA DE CAPACITACION

Desarrollamos programas Yy dctividades de formacion
experienciales, cada modalidad de capacitacién (curso,
taller o seminario) que ofrecemos, es dindmica, vivencial y
participativa.

Las actividades de capacitacion se realizan de acuerdo a la
disponibilidad de nuestros clientes, con diferentes
frecuencias e intensidades de 2 a 32 horas, dentro o fuera de
las instalaciones del Cliente. Ofrecemos una amplia gama de
temas de formacidn, y disefiamos actividades de formacidn
a la medida de las necesidades de nuestros Clientes.

- Calidad ISO 9001, Gestibn ambiental ISO 14001, Seguridad y
salud en el trabajo ISO 45001, Eficiencia Energética 1SO
50001, Gases Efecto Invernadero —Huella de Carbono ISO
14064-1, entre otros.

- Sostenibilidad — Reportes GRI

- Responsabilidad Social Empresarial

- Formacién de Auditores Internos (ISO 9001, 1SO 14001, I1SO
45001) entre otros

- Identificacién y Valoracién de Riesgos

- Reingenieria y mejoramiento de procesos

- Smart Cities

- RETILAP, RETIE
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CONTACTANOS
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